
 
 
  
 

  

  Offre d’emploi : Head of Content (VSI au Cambodge) 

  Head of Content (VSI au Cambodge)  

  

  Head of Content (VSI au Cambodge)  

  
  

Pour un Sourire d’Enfant (PSE) est une organisation à but non lucratif fondée par Christian et Marie-
France des Pallières, présente au Cambodge depuis 1995. Sa mission est d'aider les enfants à sortir
de la misère et de les conduire vers des emplois décents, qualifiés et bien rémunérés.

Reconnue par les autorités locales, PSE travaille dans le respect du pays avec les Cambodgiens et
s'inscrit ainsi dans une démarche de développement durable.

Six programmes principaux, adaptés aux besoins des enfants, ont été développés : alimentation,
santé, protection, éducation et scolarisation, formation professionnelle et aide aux familles.

PSE aide 7 000 enfants et 7 000 diplômés du programme de formation professionnelle de PSE ont
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déjà réussi à intégrer le marché du travail avec un véritable poste qualifié. PSE emploie plus de 650
personnes au Cambodge (principalement à Phnom Penh) et 8 personnes au siège en France. 500
bénévoles dans différents pays travaillent activement à faire connaître l'organisation par le biais de
collectes de fonds, de dons et de parrainages.

En 2000, PSE a reçu le prix des droits de l'homme de la République française.

  Lieu du poste : Phnom Penh Cambodge  

  Date de début : 01-06-2026  

  Description du poste à pourvoir : 

Le/La Head of Content joue un rôle essentiel dans la définition des messages et des publications, en
veillant à leur cohérence et à leur alignement avec les objectifs principaux de PSE.

Il/Elle met à profit son expertise en content marketing pour créer des contenus engageants et qui
répondent à nos objectifs de visibilité et de collecte de fonds.

Il/Elle reporte à la Directrice de la Communication basée également au Cambodge.

Volontariat Solidarité Internationale ou Contrat Local

  Missions : 

Stratégie & Leadership

Mettre en œuvre une stratégie de contenu globale alignée avec la stratégie de communication
et le plan stratégique de PSE.
Suivre ou mettre à jour si besoin les process de création, validation et publication des
contenus.
Encadrer les deux membres de l’équipe Contenu : une Social Media Manager (volontaire en
mission de 6 mois au Cambodge) et un graphiste (salarié local).

Pilotage du calendrier éditorial

Suivre le calendrier éditorial global en fonction des événements internes/externes, des
objectifs de communication et des demandes de publication reçues des différents
contributeurs (bénévoles, direction, équipes locales).
Proposer et créer des contenus qui génèrent de l’engagement, renforcent la notoriété de la
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marque et contribuent au développement de la notoriété de PSE en France, au Cambodge et
à l’international.

Diffusion des contenus

Superviser la publication des contenus sur le site web, les réseaux sociaux et les supports
habituels de PSE (flyers, bannières, affiches).
Veiller au respect des délais pour tous les contenus produits par l’équipe à la demande
d’autres départements ou pour les objectifs de la communication(textes, vidéos, visuels).
Analyser les performances de chaque canal et optimiser la stratégie de contenu en
conséquence.

Visites

Organiser et réaliser les visites exceptionnelles de notre campus avec des parrains, des
bénévoles, des grands donateurs ou encore avec la presse française.
Superviser la planification et la mise en œuvre des visites quotidiennes du campus assurées
par le/la Social Media Manager.

 

  Profil : 

Formation

Diplôme de niveau Licence / Bachelor (Communication, Relations Publiques, École de
commerce…)

Expérience

Au moins 8 ans d’expérience en création de contenus, social media management,
communication corporate.
2 ans d’expérience en management d’équipe.

Compétences

Excellentes compétences de communication écrite et orale.
Créativité : capacité à proposer des idées nouvelles et originales, sensibilité au choix des
mots et des images. Grand sens du détail.
Capacité à gérer plusieurs projets simultanément tout en respectant des délais stricts.
Plaidoyer / Advocacy : appétence pour les prises de parole en public.
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  Détail et contacts : 

Conditions

Poste basé à Phnom Penh
Prise de poste souhaitée pour juin 2026
Contrat de VSI (indemnité + couverture sociale, mutuelle, assurance rapatriement, billet
d’avion aller et retour)
1 an minimum, 2 ans préférables
Il est primordial que les employés de PSE s'engagent à respecter les politiques de PSE and
notre politique de protection de l'enfance. 

 

Les candidatures incluant lettre de motivation, CV et portfolio doivent être envoyées à
rh-france@pse.ong .
Consultez www.pse.ong pour plus d'informations sur PSE. 

  Statut : 
VSI ou Contrat local

  Postuler en ligne Version PDF 
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